
 
 

بنك السلام يطلق النسخة التاسعة عشرة من برنامجه السنوي  
 طالباً  45للتدريب الصيفي بمشاركة 

 
 : 2025 يوليو 16 – المنامة، مملكة البحرين

 
أعلن بنك السلام عن إطلاق النسخة التاسعة عشرة من برنامجه السنوي للتدريب الصيفي، مؤكداً التزامه  
رؤية   مع  يتماشى  بما  الوطنية  الكفاءات  تطوير  في  والمساهمة  البحريني  الشباب  تطلعات  بدعم  الراسخ 

طالباً من نخبة الجامعات المحلية والدولية، وهي    45العام  هذا  المملكة الاقتصادية. ويشارك في نسخة  
المتدربون بفرصة تدريبية متكاملة تمتد لشهرين، البرنامج  تاريخ  في   مشاركة  دفعة  أكبر ، حيث سيحظى 

 .تهدف إلى تزويدهم بالمعرفة والمهارات اللازمة لتحقيق النجاح المهني في القطاع المصرفي والمالي
 

وتقام نسخة هذا العام تحت شعار "التنمية المستدامة من خلال الابتكار والذكاء الاصطناعي"، ما يعكس  
التحول   رحلة  في  والاجتماعية  البيئية  والحوكمة  الاستدامة  مبادئ  دمج  نحو  الاستراتيجي  البنك  توجه 

رات البنك، بالإضافة إلى الرقمي. ويتضمن البرنامج مسارات تدريبية منظمة، وتدوير وظيفي في مختلف إدا
من   نخبة  قبل  من  مباشر  وتوجيه  إدارةإشراف  للوظائف    موظفي  عميقاً  فهماً  للمتدربين  يوفر  ما  البنك، 

 .المصرفية والاتجاهات المستقبلية المؤثرة في القطاع
 

عملياً   جماعياً  تحدياً  البرنامج  يتضمن  منكما  متخصصين  مرشدين  يُكلف البنك  وظفيم  بإشراف  حيث   ،
لمعالجة تحديات حقيقية، وذلك باستخدام أحدث التقنيات  المشاركون بتقديم حلول مبتكرة ومستدامة 

مثل الذكاء الاصطناعي. وسيتم منح الفرق الفائزة مكافآت مالية، كما قد تُعتمد بعض المقترحات الفائزة 
 .للتطبيق العملي ضمن عمليات البنك

 
المؤسسات   زيارة ميدانية تعليمية لإحدى  المتدربون في  العملي، سيشارك  التعلم  إطار تعزيز تجربة  وفي 
المحلية بهدف التعرف على أفضل الممارسات في مجالات الاستدامة، والابتكار المسؤول، والتحول الرقمي،  

 .يةبما يدعم التوجه العام للبرنامج ويرسخ مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماع
 

صرّحت   المناسبة،  البشرية  السيدة  وبهذه  الموارد  رئيس  البلوشي،  الإداريةمنى  السلام،   والشؤون  بنك  في 
 :قائلة

نؤمن في بنك السلام أن تمكين الشباب يشكل أولوية استراتيجية واستثماراً جوهرياً في مستقبل البحرين. "
العملي،  التعلم  خلال  من  الشباب  مهارات  صقل  إلى  تهدف  شاملة  منصة  الصيفي  التدريب  برنامج  ويُعد 

العمل. نحن  المهني، والتعرض لتجارب واقعية تعزز من جاهزيتهم لسوق  فخورون بمساهمتنا    والتوجيه 
المستمرة في إعداد جيل واعد من الكفاءات الوطنية القادرة على قيادة التغيير في بيئة عمل قائمة على 

 ".الابتكار والاستدامة
 

ويُعد البرنامج السنوي للتدريب الصيفي إحدى الركائز الأساسية ضمن جهود المسؤولية المجتمعية لبنك 
". كما يعكس التزام البنك تجربة مميزة لعلاقة دائمةللبنك المتمثل في "  المؤسسيالسلام، ويجسد وعد  

 .بدعم الاقتصاد القائم على المعرفة من خلال تعزيز ثقافة التعلم والابتكار بين صفوف الشباب البحريني
 

 -انتهى-
 
 


